Inginer Instalatii Electrice
Profilul candidatului:

e Studii tehnice superioare - Constructii civile si industriale;

o Cunoasterea normelor legale in domeniu;

e Experienta de minim 3 ani pe santier intr-o pozitie de conducere;
o Capacitate de coordonare a echipei din subordine;

e Abilitati de lucru in echipa;

o Abilitati reale de planificare si organizare;

o (Capacitate de asumare a responsabilitatii si de a lua decizii;

o Abilitatea de a respecta deadline-uri;

e Rigurozitate, atentie la detalii;

e Persoana dinamica, motivata, serioasa, ordonata, responsabila;

Atributii si responsabilitati:

e Coordonarea si conducerea executiei corecte a lucrarilor in santier din punct de vedere al
calitatii si cantitatii lucrarilor precum si respectarea termenelor de executie;

e Respectarea proiectului si a caietului de sarcini,

o Supravegherea si coordonarea echipei de lucru;

e Intocmirea / completarea documentelor in santier: PV, atasamente, jurnale de santier, etc.

o Comandarea materialelor si gestionarea materialelor stoc;

o Pregatirea si organizarea planului de activitate in cadrul proiectului si asigurarea
resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;

e Monitorizarea in timp a progresului atins fata de obiectivele propuse si redactarea
rapoartelor lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor
prevazute in contracte;

o Asigurarea circulatiei informatiei in cadrul proiectului si catre alte departamente ale
organizatiei, organizand periodic intalniri cu echipa de proiect;

e Asigurarea rezolvarii problemelor aparute in realizarea proiectului si informarea la timp a
echipei de management despre problemele aparute;

e Arhivarea corespunzatoare a documentatiei legate de proiect;

e Propunerea de solutii de imbunatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta
atingerii obiectivelor propuse;

o Intocmirea de rapoarte solicitate de catre angajator, in forma si la termenele prevazute in
documentatia tehnica;

o Stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor personalului din subordine;

e Motivarea echipei de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a
subordonatilor directi;

o Gestionarea resurselor umane si materiale conform cu planificarea proiectului, precum si
de alocarea lor corecta pe activitatile;

o Respectarea termenelor stabilite prin contracte;

e Predarea in bune conditii si de calitatea lucrarilor incredintate;

o Coordonarea activitatii tehnice si asigura documentarea si informarea tehnica, economica
si de reglementare ale compartimentelor organizatiei;



e Monitorizarea executiei, din punct de vedere al cantitatilor, conformitatii cu proiectul,
calitatii si respectarii termenelor;

o Respectarea confidentialitatii informatiilor la care are acces in cadrul societatii;

e Recrutarea personalului muncitor pe raza desfasurarii proiectului;

o Selectarea subantreprenorilor impreuna cu conducerea firmei;

o Planificarea, lansarea in executie si urmarirea executiei lucrarilor, in corelatie cu celelalte
activitati conform cerintelor contractelor perfectate;

Oferta:

e Lucrul intr-o companie stabila, cu o vechime in piata constructiilor de peste 30 de ani;
o Participarea in proiecte de constructii motivante din punct de vedere profesional;

e Conditii bune de lucru, seriozitate din partea angajatorului,

e Pachet salarial motivant, masina si telefon de serviciu;

e Locatiile santierelor: Bucuresti si zone limitrofe

o Interviul se va desfasura la sediul companiei, in Bucuresti



